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1.
ÚVOD

Ve smyslu zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách ve znění pozdějších předpisů předkládá proděkan Fakulty restaurování Univerzity Pardubice zprávu o hospodaření fakulty za rok 2008. 
Rok 2008 byl třetím uceleným kalendářním rokem činnosti fakulty v rámci Univerzity Pardubice. V tomto roce hospodařila Fakulta restaurování s neinvestičními i investičními prostředky. 

Rozpočet byl sestaven jako vyrovnaný, v objemu mzdových prostředků byl zahrnut 13. plat. 

Vedle příspěvku MŠMT ČR na realizaci akreditovaných studijních programů ve výši 12.379 tis. Kč hospodařila FR s prostředky z grantové činnosti a s příjmy z doplňkové činnosti. 
V rámci grantové činnosti se Fakulta restaurování podílela na realizaci dvou projektů neinvestičního charakteru, tj. na projektu Ministerstva průmyslu a obchodu s objemem finančních prostředků 290 tis. Kč s názvem Funkční UV ochranné nátěrové hmoty, a projektu v rámci 7. RP EU s názvem Stone Conservation for Refurbishment of Buildings (STONECORE) v objemu 434,5 tis. Kč a 145 tis. Kč na financování spoluúčasti řešitele, která byla získána od MŠMT ČR. Na mobility studentů a absolventů byly určeny grantové prostředky ve výši 266 tis. Kč.
V roce 2008 bylo v rámci doplňkové činnosti sjednáno 39 zakázek v celkovém objemu 6.663 tis. Kč bez DPH. Do roku 2009 pokračují 3 zakázky. Jednalo se o restaurátorské zakázky v souladu se studijními programy fakulty, a dále o několik objednávek chemicko-technologických průzkumů a provozování Červené věže. 
Výše uvedené prostředky umožnily pokrýt náklady fakulty, kterými byly především osobní náklady, dále provozní náklady, náklady na energie, celouniverzitní náklady apod. 
Prostředky získané z grantové činnosti byly vynaloženy v souladu s pravidly jednotlivých projektů. 
2.
VÝNOSY  FAKULTY

V roce 2008 hospodařila Fakulta restaurování s těmito neinvestičními finančními prostředky (v tis. Kč):

	Neinvestiční výnosy 2008

	příspěvek MŠMT ČR na uskutečňování studijních programů
	12 379

	čerpání fondů (Stipendijní fond)
	365

	projekt 7. RP EU
	435

	financování spoluúčasti projektu 7. RP EU od MŠMT
	145

	mobility studentů a absolventů
	266

	grant MPO ČR
	290

	doplňková činnost
	6 663

	jiné příjmy (poplatky, dotace, atd.)
	43

	celkem
	20 586


Co se týká investičních prostředků, v roce 2008 byly k dispozici pouze prostředky  FRIM ve výši 757 tis. Kč.
3.
NÁKLADY   FAKULTY

V roce 2008 vynaložila Fakulta restaurování tyto náklady neinvestičního charakteru (v tis. Kč):
	Neinvestiční náklady 2008
	hlavní činnost
	doplňková činnost
	ostatní
	celkem

	materiál
	322
	199
	49
	570

	drobný majetek
	121
	7
	198
	326

	opravy
	18
	 
	
	18

	cestovné
	86
	2
	34
	122

	služby
	234
	3 225
	75
	3 534

	mzdy
	6 220
	341
	265
	6 826

	DPP
	648
	117
	
	765

	zdr.+soc.poj.
	2 177
	119
	93
	2 389

	energie
	632
	 
	
	632

	reprezentace
	3
	 
	
	3

	ostatní (vč. režie)
	-1 912*
	2 664
	786
	1 538

	odpisy
	2
	
	
	2

	celkem
	8 551
	6 674
	1 500
	16 725

	celouniverzitní náklady
	2 244

	celkem
	18 969



*= sníženo o převod režie z doplňkové činnosti a ostatních akcí
V roce 2008 bylo z FRIM čerpáno 217 tis. Kč na nákup přístrojového vybavení na Katedru chemické technologie. Jiné investiční výdaje nebyly vynaloženy.
4. VÝSLEDEK   HOSPODAŘENÍ   FAKULTY
Výsledek hospodaření Fakulty restaurování Univerzity Pardubice za rok 2008 skončil ziskem ve výši 1.617 tis. Kč. Celá částka byla převedena do FRIM.

5. 
PERSONÁLNÍ   ZABEZPEČENÍ
Výuku, vědeckovýzkumnou činnost a další činnost v  roce 2008 na Fakultě restaurování zabezpečovalo 22 interních pedagogů – akademických pracovníků v pracovním poměru uzavřeném na základě výběrových řízení a 34 externích vyučujících.
Studijní, grantovou, technicko-hospodářskou a administrativní agendu a další práci zajišťovalo 9 technickohospodářských pracovníků, z nichž 3 jsou zaměstnanci TO UPa. 

